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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGOVISTE
Str. Revolutiei nr. 1-3, Targoviste

ANUNTA
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functiei publice de conducere vacante
— Sef Serviciu, grad Il al Serviciului Urmarirea si Executarea Silita a Obligatiilor Fiscale din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Data, ora si locul desfasurarii concursului:
- proba suplimentara de testare a competentelor in domeniul tehnologiei informatiei:
7 decembrie 2022, ora 9:00, la sediul Primariei Municipiului Targoviste; tematica se
regaseste pe site-ul institutiei; www.pmtgv.ro, rubrica ”Concursuri”
- proba scrisa — 7 decembrie 2022, ora 13:00, la sediul Primariei Municipiului Targoviste
- proba de interviu — se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, potrivit prevederilor art. 56, alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, la sediul Primariei Municipiului Targoviste
Conditii generale de participare la concurs: conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Conditii specifice de participare la concurs:
- studii universitare de licentda absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, intr-unul din
domeniile:
- stiinte sociale, urmatoarele domenii de licenta:
a) drept, specializarea drept
b) stiinte administrative, specializarile: administratie publica, administratie europeana
c) contabilitate
d) finante
e) management
- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, modificata si completata;
- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;
- cunostinte operare calculator: - cunostinte de baza;
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada: 02 noiembrie 2022 - 21 noiembrie 2022, ora 16.00, la
Compartimentul Resurse Umane si Managementul Calitatii.
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
- adresa de corespondenta: Str. Revolutiei nr. 1 — 3, cod 130011, Targoviste, judetul Dambovita
- tel: 0245611222, int. 1170; fax: 0245217951
- e-mail: resurseumane.primariatgv@pmtgv.ro;



http://www.pmtgv.ro/
mailto:resurseumane.primariatgv@pmtgv.ro

- persoana de contact: ing. Andreia Puscasu, consilier, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Managementul Calitatii, tel: 0245611222, int. 1170;

e-mail: resurseumane.primariatgv@pmtgv.ro ;

- informatii suplimentare pe pagina de internet www.pmtgv.ro, sectiunea *Concursuri*

DOSARUL DE INSCRIERE:

o formularul de Tnscriere;

e curriculum vitae, modelul comun european;

e copia actului de identitate;

e copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializdri si perfectionari,

e copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

e copia adeverintei care atesta Starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

e cazierul judiciar;
declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

e copia certificatului de casatorie (in situatia schimbarii numelui).

Obs.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelelor depuse, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de Tnscriere, precum si modelul adeverintei eliberate Tn vederea atestarii vechimii n
munca si in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice vacante sunt puse la dispozitia
candidatilor, pe site-ul: www.pmtgv.ro, la rubrica “Concursuri” si la sediul institutiei, Compartimentul
Resurse Umane si Managementul Calitatii.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si Completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legeanr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal;

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscald, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

8. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata:
- principii generale;
- reglementari privind drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
- reglementari privind autoritatile publice;
- reglementari privind integrarea Euroatlantica;
- reglementari privind revizuirea constitutiei,
- dispozitii finale si tranzitorii;
2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare:
- reglementari privind Administratia Publica Locala;
- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;
- reglementari privind raspunderea administrativa;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare:

- reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii $i combaterii incitdrii la urd si discriminare, prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- dispozitii generale;

- egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati In domeniul muncii;
- egalitatea de sanse si de tratament n ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare;

- egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile
ulterioare:

- dispozitii generale;

- reglementari privind impozitele;

- reglementari privind contributiile sociale obligatorii;

- reglementari privind taxa pe valoarea adaugata;

- reglementari privind accizele si alte taxe speciale;

- reglementari privind taxele locale;

- dispozitii finale;

6. Hotararea nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal:

- dispozitii generale;

- norme metodologice privind impozitele;

- norme metodologice privind contributiile sociale obligatorii;

- norme metodologice privind taxa pe valoarea adaugata;

- norme metodologice privind accizele si alte taxe speciale;

- norme metodologice privind taxele locale;

- dispozitii finale;

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscald, cu modificarile si
completirile ulterioare:

- dispozitii generale;

- reglementari privind raportul juridic fiscal;

- dispozitii procedurale generale;

- reglementari privind inregistrarea fiscala;

- reglementari privind stabilirea si colectarea creantelor fiscale;

- reglementari privind controlul fiscal,

- reglementari privind solutionarea contestatiilor formulate Tmpotriva actelor
administrative fiscale;



- reglementari privind solutionarea litigiilor fiscale generate de interpretarea si
aplicarea acordurilor si conventiilor care prevad evitarea/eliminarea dublei impuneri;

- reglementari privind aspectele internationale;

- reglementari privind sanctiunile;

- dispozitii finale si tranzitorii,

8. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- dispozitii generale;

- reglementari privind constatarea contraventiei;

- reglementari privind aplicarea sanctiunilor contraventionale;

- reglementari privind caile de atac;

- reglementari privind executarea sanctiunilor contraventionale;

- dispozitii speciale si tranzitorii;

9. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- dispozitii generale;

- principii, reguli si responsabilitati;

- reglementari privind procesul bugetar;

- reglementari privind imprumuturile;

- reglementari privind finantarea institutiilor publice;

- reglementari privind criza financiara si insolventa unitatilor administrativ-teritoriale;

- dispozitii institutionale;

- reglementari privind sanctiunile;

- dispozitii finale;

10. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile
ulterioare:

- dispozitii generale;

- reglementari privind procedura de solutionare a cererilor in contenciosul
administrativ;

- reglementari privind procedura de executare;

- dispozitii finale si tranzitorii;

11. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completirile ulterioare:

- dispozitii generale;

- reglementari privind organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes
public;

- reglementari privind sanctiunile;

- dispozitii finale s1 tranzitorii;

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

=

o oA

Réspunde de managementul domeniului sau de activitate;

Asigura aplicarea tuturor procedurilor specifice de executare silita, pentru creantele bugetare
de natura fiscala, precum si a amenzilor care potrivit legii Se fac venit la bugetul local,
restante, administrate de Serviciul Stabilire, Constatare, Tncasare Impozite si Taxe Locale;
Sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local materialele propuse pentru dezbatere
in sedinta de consiliu local si raspunde interpelarilor consilierilor locali;

Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei in cadrul serviciului;

Propune promovarea sau sanctionarea salariatilor din cadrul serviciului;

Urmareste colectarea creantelor fiscale de la debitorii care nu isi platesc de bunavoie
obligatiile fiscale datorate;

Organizeaza si asigura activitatea de urmadrire si incasare la bugetul local a obligatiilor fiscale
provenind din impozite si taxe locale, accesoriile acestora, amenzi contraventionale,
neachitate la termenele de plata stabilite, conform prevederilor legale in vigoare;

Urmareste notificarile trimestriale ale contribuabililor care Tnregistreaza obligatii fiscale
restante inainte de inceperea procedurii de executare silita;
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Organizeaza, desfagoard si asigura conform competentei legale activitatea de executare silita
a bunurilor si veniturilor persoanelor juridice si fizice pentru neachitarea in termen a
creantelor bugetului local;

banesti realizate de debitorii bugetului local, urmareste respectarea popririlor infiintate si
stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora;

Urmareste debitele restante si face propuneri pentru compensarea plusurilor cu sumele
restante pentru lichidarea pozitiilor de rol;

Urmareste dosarele pentru debitele primite spre executare de la alte institutii si servicii
publice si asigura respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor, confirmarea
si executarea acestora;

Verificd modalitatea de calcul a cheltuielilor de executare silita si a accesoriilor aferente sau
a altor sume, cand cuantumul acestora nu a fost stabilit Tn titlu executoriu;

Asigura si organizeaza, cand este cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate, precum
si valorificarea acestora 1n cadrul procedurii de executare silita;

Efectueaza sau solicitd evaluarea bunurilor sechestrate;

Organizeaza si asigurd in conditiile legii valorificarea bunurilor sechestrate;

Verifica dosarele de insolvabilitate pentru contribuabilii care nu au venituri sau bunuri
urmdribile si efectueaza scoaterea creantei din evidenta curenta si trecerea ei Intr-o evidenta
separata sau, in cazul in care debitorii declarati insolvabili au dobandit venituri sau bunuri
urmaribile, iau masurile necesare de trecerea acestora din evidenta separatd in evidenta
curentd si de executare silita, conform legii;

Repartizeaza corespondenta cu privire la urmarirea si incasarea debitelor neachitate in
termen;

Verifica si inainteazd conducerii municipiului centralizatorul listelor de ramasite si
suprasolviri pe tipuri de impozite si taxe;

Urmareste transmiterea dosarelor de executare silitda catre alte organe fiscale care au
competenta de executare, conform prevederilor legale Tn vigoare;

Repartizeaza sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate, potrivit ordinii
prevazuta de lege, in cazul in care la urmarirea silitd participa mai multi creditori;
Colaboreazd cu celelalte structuri de specialitate ale municipiului in vederea furnizarii
informatiilor si documentelor necesare desfasurarii activitatii de stingere a creantelor fiscale
prin executare silita;

Colaboreaza cu Biroul Contencios - Juridic in vederea pregatirii litigiilor avand ca obiect
contestarea actelor administrativ-fiscale emise in procedura de executare silita;

Colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezinta la Consiliul
Local;

Coopereaza cu organele de politie, banci comerciale, institutii ce gestioneaza registre publice,
precum si alte persoane juridice sau fizice Tn vederea furnizarii de informatii necesare
desfasurarii activitatii de stingere a creantelor fiscale prin executare silita;

Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Local si a celorlalte
acte normative care reglementeazad executarea silitd a impozitelor si taxelor ce constituie
venit al bugetului local,

Raspunde de solutionarea contestatiilor impotriva actelor administrative fiscale emise de
catre serviciu Tn indeplinirea atributiilor;

Asigura asistenta/indrumarea contribuabililor/platitorilor, la cerere sau din oficiu pentru
indeplinirea atributiilor enuntate mai sus;

Urmareste aplicarea sanctiunilor in conditiile legii persoanelor care nu respectd prevederile
Codului de procedura fiscald privitor la executarea silitd §i urmarirea incasarii acestora,
inclusiv parcurgerea tuturor etapelor executarii silite in vederea stingerii debitului;

Raéspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei in cadrul serviciului;

Raspunde de tinerea corecta a evidentei corespondentei pe serviciu;

Raspunde de raportari lunare, trimestriale si anuale aferente domeniului de activitate;

Asigura prelucrarea legislatiei cu personalul din subordine;

Rezolva problemele curente ale serviciului, precum si sarcinile primite sau ivite pe parcurs;



35. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in prezenta fisa a postului atrage
dupa sine, in functie de gravitate sau consecinte, raspunderea disciplinara, materiala sau
penala;

36. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile, documentele si datele cu
caracter personal de care ia cunostintd 1n activitatea pe care o desfasoara, in conditiile legii,
cu exceptia informatiilor de interes public;

37. Indeplineste orice alte activititi sau atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative,
prin Hotarari ale Consiliului Local sau prin Dispozitii ale Primarului, precum si orice alte
sarcini repartizate de conducerea institutiei, conform legii.

Adresa: Targoviste cod 130011, Str. Revolutiei nr. 1-3
Tel. 0245 611222, 0786122500, 0245 613928, 0245 611378, Fax: 0245 217951
E-mail: primarulmunicipiuluitargoviste@pmtgv.ro, URL: www.pmtgv.ro
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